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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO

PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO 05/2023

O MUNICIPIO DE CEU AZUL, representado pelo prefeito LAURINDO SPEROTTO, brasileiro, atualmente
Administrador Publico, portador da Cédula de Identidade RG n° 1.478.637-6 PR, devidamente inscrito no
CPF sob n°® 241.960.109-20, residente e domiciliado neste municipio e estado, neste ato por intermédio
da empresa contratada LP — SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA — ME / ANIE/PR/SC,
CNPJ n°©12.622.708/0001-63, situada Rua Paran4, n° 2865, centro, Cascavel/PR, neste ato representada
pelo sécio - proprietario ALEXANDRE ZORNITTA ROSSI, brasileiro, solteiro, administrador, portador da
Cédula de Identidade RG n° 5.846.070-2 SSP/PR, devidamente inscrito no CPF n® 027.484.009-09,
residente e domiciliado na Rua Mato Grosso, n° 1149, no municipio de Cascavel/PR que resolve tornar
plblico o processo seletivo simplificado de estagiarios dos seguintes cursos: GRADUACAO E POS
GRADUACAO - area DIREITO afim de contratacdo e formacéo de cadastro de reserva de candidatos a
vagas de estagio remunerado conforme necessidade do Municipio de Céu Azul / Parand, na Lei Municipal
n° 851/2009, de 15 de abril de 2009 e alteracbes, Lei Municipal n® 2.134/2020 de 23 de marco de 2020 e
Lei Municipal n° 2.135/2020 a qual se regera pelas seguintes regras:

1 - DAS INCRICOES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pelo Agente Nacional de Integracdo de Estagio —
ANIE/PR/SC e obedecerdao as normas deste Edital com validade inicial de 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

1.2 Ao contrato de estagio aplicam-se, obrigatoriamente, 0s preceitos dispostos na Lei Federal n® 11.788
de 25 de setembro de 2008 e de acordo com a Lei Municipal 2253/2021;

1.3 As inscri¢bes para o processo seletivo de estagiarios da GRADUAGCAO E POS GRADUAGCAO - area
DIREITO, seréo realizadas a partir das 8h do dia 25 de setembro de 2023 até as 17h do dia 09 de
outubro de 2023, através de site: www.anieestagios.com.br disponibilizado para esse fim.

1.4 A inscricdo serd realizada através de site proprio da empresa ANIE onde devera ser anexado 0s
documentos conforme exigido:
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a) Cédula de ldentidade e CPF;

b) Declaracao de matricula, comprovando matricula no curso de direito;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Documentos comprobatérios dos itens utilizados para se obter a pontuacdo conforme critérios
estabelecidos no item 5;

1.4.1 Apos efetivar a inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informacdes;

1.4.2 O candidato é responsavel pelas informac¢des constantes na inscricdo, podendo arcar com as
consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e
penal;

1.4.3 Ao final do processo de inscri¢do sera gerado um comprovante.
1.5 — INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

1.5.1 Fica assegurado, a pessoa com deficiéncia, o direito de inscrever-se no processo seletivo, desde
gue as atribui¢cdes da fungé@o sejam compativeis com a sua deficiéncia;

1.5.2 Em cumprimento ao art. 17, 8 5°, da Lei Federal n°. 11.788/2008 destinar-se-d0 aos candidatos
portadores de deficiéncia 10% das vagas a serem ofertadas;

1.5.3 Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, declarar-se portador
de deficiéncia e requerer atendimento especial utilizando o ANXO V, indicando as condi¢gbes de que
necessita para a realizagédo das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto
n.° 3.298/99 e suas alteracdes e, ainda, entregar a documentacao no prazo fixado para a formalizagédo da
inscri¢do, no e-mail para: agenteaniestagios@gmail.com informando sua deficiéncia. Apos esse periodo,
a solicitagéo sera indeferida;

1.5.4 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de corregéo
através do uso de lentes ou aparelhos especificos;

1.5.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerda também, além das vagas
reservadas por forca de lei, as vagas de ampla concorréncia;

1.5.6 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢gbes com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital;

1.5.7 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se a pericia/avaliacdo médica, com profissional
indicado pelo Departamento de Recursos Humanos, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa

com deficiéncia, ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do estagio;

1.5.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 60
(sessenta) dias antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, a provavel
causa da deficiéncia e compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do emprego;
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1.5.9 O laudo médico deveréa conter:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) indicando se faz uso de Orteses, préteses ou adaptacdes;

¢) se com deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de audiometria recente, datada de até
6 (seis) meses a contar da data de inicio da convocacgao para assumir a vaga;

d) se com deficiéncia multipla, constando a associa¢éo de duas ou mais deficiéncias;

e) se com deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

1.5.10 A néo observancia do disposto no subitem 1.5.9, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em
tais condicOes;

1.5.11 O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato;

1.5.12 As vagas que nédo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no
Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria;

1.5.13 Apés a investidura no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de readaptacao ou aposentadoria por invalidez;

1.5.14 A relagdo dos candidatos que tiveram as inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico www.anieestagios.com.br

1.5.15 Aos portadores de deficiéncia ndo incide o limite maximo de 02 (dois) anos de contrato, por forga
do art. 11 da Lei de Estagio n. © 11.788/2008.

1.6 INSCRICAO DE PESSOA AFRODESCENDENTE

1.6.1 Das vagas destinadas as funcfes deste processo seletivo e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento), serdo providas na forma da Lei Municipal n® 2.451
de 8 de marco de 2023, regulamentada pelo Decreto n°® 6.863/2023 de 20 de marco de 2023;

1.6.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no processo for igual
ou superior a 3 (trés);

1.6.3 Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcéo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos);

1.6.4 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE;

1.6.5 Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo, apés procedimento
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administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis;

1.6.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao;

1.6.7 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

1.6.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado;

1.6.9 Na hip6tese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao;

1.6.10 Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera, no ato da inscrigdo, apresentar auto
declaracdo de afrodescendente — Anexo IV, ainda, entregar a documentacédo no prazo fixado para a
formalizag&o da inscricdo. Apés esse periodo, a solicitacdo sera indeferida;

1.6.11 A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

2 — DAS VAGAS / REQUISITOS / CARGA HORARIA

Vagas | Estagiéario | Carga Escolaridade Bolsa Auxilio Auxilio
Horaria Transporte
Semanal
02 DIREITO Até 30 horas GRADUACAO E POS | R$ 770,00 R$ 30,00
GRADUACAO - area
DIREITO

2.1 O cadastro das vagas destina-se a jornada matutina e/ou vespertina — salvo necessidade do municipio
de Céu Azul / Parang;

2.2 A carga horéria diaria sera de até 6 horas por dia, determinados pelo setor responsavel na Prefeitura,
totalizando no Maximo 30 horas semanais;

2.3 E assegurado ao estagiario recesso remunerado conforme a Lei de Estagio n. © 11.788/2008;

2.4 Na hipotese da contratacdo de estagiario com carga horaria menor, serda calculado o valor da
bolsa de forma proporcional.

3 - DA VALIDADE

3.1 O contrato inicial tera prazo de até 12 (doze) meses, renovado por mais 12 (doze) meses, desde
gque o candidato seja estudante apto de renovacgao conforme lei 11.788 de 25/09/2008;
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3.2 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 12 meses a contar da
data de sua publicacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4 — DOS REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATACAO

4.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, maior de 18 (dezoito) anos;

4.2 Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigacdes do Servi¢o Militar;

4.3 Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fung¢éo publica;

4.4 Estar em gozo de seus direitos politicos;

4.5 Estar quite com a Justica Eleitoral,

4.6 Apresentar comprovante de residéncia atual (maximo de 3 meses);

4.7 Estar cursando a graduacédo ou pés-graduacéo de DIREITO;

4.8 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungbes, que competem ao emprego a que concorre;

4.9 N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores, e dela
nao ter sido demitido ou exonerado por justa causa.

5 - DAS FASES DO PROCESSO

O Presente Processo Seletivo sera composto por apenas uma fase, gue consistira na analise da
documentacao exigida, titulacdo apresentada sendo: certificados de participacdo em palestras,
seminarios, congressos todos voltados a area Juridica, o envio destes documentos se dara no ato
da inscricdo na plataforma coma Anexo em formato JPEG ou PDF conforme especificado no
presente Edital.

6 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1 O critério de selecdo sera objetiva, através da somatdria de pontos dos Titulos (valor maximo
de 100 pontos) que serd aplicada conforme pontuacdo da tabela no Anexo |l;

6.2 Considerar-se-a pontuacao final, para efeito de classificacdo, o resultado da pontuacdao total na prova
de titulos;

6.3 Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente o candidato que:
6.3.1 Tiver mais idade;

6.4 Os candidatos classificados em igualdade de condi¢des referidos no item 6.3, no ato da admisséo
deverdo comprovar as condigfes referidas e persistindo o empate seré procedido sorteio pela comissdo
organizadora do certame.

7 — DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

7.1 A convocacao, para admisséo do candidato classificado, obedecera a ordem estabelecida quando da
homologacgé&o do Edital, conforme cronograma no Anexo |, e conforme necessidade do Municipio de Céu
Azul / Parand, para o aceite ou desisténcia da Vaga de estégio pelo setor de Recursos Humanos;

7.2 Documentos necessarios para a contratacéo, aqueles previstos no item 4 e demais deste edital,



LP - Servicos de Integracdo de Estagios Ltda-EPP
CNPJ: 12.622.708/0001-63

Rua Parana, 2865 - CEP 85810-010
AGENTE NACIONAL DE www.anie.com.br | coordenacao@anie.com.br
INTEGRAGAO DE SRP s Fone: 45 3039-3491 | Cascavel - PR

7.3 O candidato que recusar a contratacdo, ndo entregar documentacao ou, se consultado e contratado,
deixar de comparecer ao servico publico e iniciar suas funcbes e atividades, perderd os direitos
decorrentes de sua classificacao;

7.4 A ndo comprovacao, através da apresentacdo da documentacdo habil de que o candidato possui 0s
requisitos e habilitacdo exigida para a inscricAo no Processo Seletivo Simplificado, quando da
convocacao, implicardo na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerados nulos todos
0s atos praticados em seu favor;

7.5 Efetivada a contratacdo, a remuneracao devida serd aquela em vigor na época da admissao;
7.6 A convocacdo sera feita mediante edital de chamamento publicado no diario oficial do municipio de

Céu Azul / Parand, no site www.domunicipios.com.br/ceuazul/, ressaltando a responsabilidade exclusiva
do candidato sobre o acompanhamento.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 Ainscri¢do do candidato importara no conhecimento das instru¢gées constantes do presente Edital;
8.2 N&o sera cobrada taxa de inscrigéo;

8.3 Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo;

8.4 A inscricdo do candidato importard em anuéncia implicita a sua futura contratacao temporaria;

8.5 A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado n&o implica em obrigatoriedade de
contratacdo, cabendo a Administracdo o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de
classificagéo final, por cargo, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e das que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste PSS, sempre a exclusivo critério e
necessidade do servigo publico, em face de natureza temporéaria da contratagéo a titulo de cadastro de
reserva;

8.6 O vinculo dos candidatos selecionados e contratados sera regido pela lei do Estagio 11.788 de
25/09/2008;

8.7 As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos omissos, serao
resolvidos pela ANIE;

8.8 A lista contendo a ordem classificatoria dos candidatos aprovados sera divulgada e mantida a
disposicéo através dos sites www.anieestagios.com.br e www.domunicipios.com.br/ceuazul/.

8.9 Apoés a publicagdo dos resultados preliminares, os candidatos poderdo interpor recurso na data
estipulada no cronograma anexo |, para o e-mail: agenteaniestagios@gmail.com, justificando as razdes
do recurso e apresentando documentos pertinentes;

8.10 Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado com urgéncia para admissao dos candidatos de
estagio o recurso constante do item 8.9 sera em Unica instancia;
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8.11 — Faz parte do presente Edital:

Cronograma — ANEXO |,

Grade de Pontuacao dos Titulos — ANEXO lI;
Modelo de Formulario para Recurso — ANEXO llI;
Auto declaragdo de Afrodescendente — ANEXO 1V,
Modelo de formuléario para PCD — ANEXO V.

8.12 — Todos os atos deste Certame serdo publicados no site https://www.ceuazul.pr.gov.br/ e
www.anieestagios.com.br .

Cascavel, 21 de setembro de 2023.

Alexandre Zornitta Rossi
ANIE/PR/SC
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ANEXO |

CRONOGRAMA
Publicacéo do edital de abertura 25/09/2023
Periodo de inscricbes De 25/09/2023 a 09/10/2023
Divulgagéo dos inscritos 10/10/2023
Divulgagéo das notas preliminares 16/10/2023
Recurso das notas preliminares Até as 17 horas do dia: 17/10/2023
Divulgacéo da classificacéo final e
Homologacgéo final do PSS 19/10/2023
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ANEXO I
GRADE DE PONTUAGCAO DOS TITULOS

1 — Apresentacéao de certificado de participagdo em Seminarios na area juridica — 20 pontos;

2 — Apresentacao de certificado de participagdo em Semana académica na area juridica — 30 pontos;
3 — Apresentacéao de certificado de participacdo em Palestra na &rea juridica — 40 pontos;

4 — Apresentagdo de certificado de participacdo em Congresso na area juridica — 40 pontos;

5 — Apresentacao de certificado de participacdo em Estagio na area juridica — 30 pontos.

Sera um critério de desempate a quantidade de horas obtidas em cada um certificado apresentado.
Os certificados apresentados que ndo sejam da area juridica serdo descartados.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO
NOME:
RG: UF: CPF:
CARGO: FONE:
A COMISSAO:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Pode ser dilatado este espaco ou utilizados outra folha além deste requerimento, porém nédo sem este,
para explicacdes ou material anexados para melhor entendimento do assunto.
Céu Azul, de de 2023.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES

Somente serdo analisados pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado os recursos
protocolados dentro do prazo previsto. O recurso devera ser digitado ou regido em letra de modo que sua
leitura seja clara. Para justificativa, se ndo couber no espaco proprio, pode-se dilatar o espaco acima
utilizando mais paginas.

\
—————’
e
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Rua Parana, 2865 - CEP 85810-010
ANEXO IV

AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDENTE

Eu, , abaixo
assinado(a), de nacionalidade , hascido(a) em I , N0 Municipio de
) UF . filho(a) de

e de , estado civil

, residente no enderecgo . Municipio de

, RG n° , UF , expedido em /] ,

6rgao expedidor e de CPF n° INSCRITO(A) E CONVOCADO(A)

pela lista de pessoa Afrodescendente para comprovacgéo de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado
do Municipio de Céu Azul, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( )preta ou ( )parda,
apresentando caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica,

ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

) de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

A validade deste documento estara sujeita a homologacao pela Banca de Heteroidentificagcdo em
conformidade com a Lei Municipal n®2.451/2023 e Decreto n° 6.863/2023.

*Decreto-Lei n° 2.848 de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade Ideoldgica. Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento € particular.
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_ ANEXOV A
FORMULARIO INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO )
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME:

RG: UF: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CODIGO CID:

LIMITACOES FUNCIONAIS:

FUNGCAO PRETENDIDA:
PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer a funcéo.

() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo.

Local: Data:

Assinatura e CRM do Médico Examinador Assinatura do Candidato
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